CLUB UNION DEPORTIVA SAN JOSE

CODIGO DE ETICA, CONDUCTA'Y CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

CAPITULO |

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 1° - Alcance

El presente Codigo resulta aplicable a:

e socios/as,

o dirigentes,

e integrantes de subcomisiones,
e deportistas,

e cuerpostécnicos,

e familias,

¢ empleados,

e profesores,

e colaboradores,

e proveedores,

e espectadores,

e terceros vinculados institucionalmente al Club.

Las disposiciones del presente seran aplicables tanto dentro de las instalaciones del Club como en
cualquier actividad, evento, competencia, viaje, reunion o ambito en el que se represente

institucionalmente a la Union Deportiva San José.

Articulo 2° - Valores Institucionales

La Union Deportiva San José reconoce como valores rectores de su vida institucional:

e Respeto.
e Compromiso.
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e Honestidad.
e Inclusion.
e Solidaridad.
e Disciplina.
e Humildad.
e Empatia.
e Trabajo en equipo.
e Sentido de pertenencia.
e Responsabilidad social.

Toda conducta debera adecuarse a dichos principios.

CAPITULOII

DEBERES GENERALES Y CONDUCTAS ESPERADAS

Articulo 3° - Conducta Esperada

Toda persona vinculada al Club debera:

a) Mantener un trato respetuoso hacia dirigentes, deportistas, arbitros, entrenadores, familias,
empleados y terceros.

b) Cuidar las instalaciones, materiales y patrimonio institucional.

c) Colaborar con la convivencia armonica dentro del Club.

d) Respetar reglamentos, disposiciones internas y decisiones institucionales.

e) Mantener una conducta acorde a los valores de la institucion dentro y fuera del ambito deportivo.

f) Promover un ambiente seguro, inclusivo y libre de violencia.

g) Respetar a clubes rivales, autoridades deportivas y publico en general.

h) Proteger especialmente a nifios, nifias y adolescentes que participen de actividades
institucionales.

Articulo 4° - Conductas Incompatibles

Se consideran incompatibles con los valores institucionales, entre otras:

a) Agresiones fisicas o verbales.
b) Amenazas, hostigamiento o intimidacion.
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¢) Conductas discriminatorias por razones de género, orientacion sexual, religion,

nacionalidad, condicion social, discapacidad o cualquier otra condicioén personal.

d) Violencia dentro o fuera de las instalaciones del Club.

e) Dafios intencionales al patrimonio institucional o de terceros.

f) Conductas que afecten la integridad fisica, emocional o psicolédgica de otras personas.

g) Publicaciones o manifestaciones que dafien gravemente la imagen institucional.

h) Difusion publica de conflictos internos sin utilizacion previa de canales institucionales.

1) Conductas inapropiadas respecto de menores de edad.

J) Ingreso indebido a campos de juego, vestuarios o areas restringidas.

k) Estado de ebriedad o consumo de sustancias prohibidas durante actividades institucionales y
deportivas en el Club.

CAPITULO Il

CONDUCTA EN EVENTOS, COMPETENCIAS Y MEDIOS DIGITALES

Articulo 5° - Conducta en Competencias y Eventos

Toda persona vinculada al Club debera:

a) Respetar las decisiones arbitrales y autoridades de competencia.

b) Evitar provocaciones, insultos o actos antideportivos.

c) Mantener conducta ejemplar en viajes, entrenamientos y partidos.

d) Respetar instalaciones deportivas propias y ajenas.

e) Abstenerse de generar incidentes o situaciones de violencia.

f) Priorizar siempre el bienestar institucional por sobre intereses individuales.

Articulo 6° — Redes Sociales y Entornos Digitales

Los espacios digitales constituyen una extension institucional del Club. Se debera:
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a) Utilizar redes sociales y grupos de mensajeria con responsabilidad y respeto.
b) Evitar agravios, amenazas, hostigamientos o publicaciones ofensivas.
¢) No divulgar informacion institucional sensible o conflictos internos.
d) Respetar la privacidad e imagen de menores de edad.
e) Preservar la imagen institucional de la UDSJ en toda plataforma publica o privada.

CAPITULO IV

PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Articulo 7° - Principio de Proteccion Integral

La Union Deportiva San José adopta una politica de tolerancia cero frente a:

¢ violencia infantil,

e bullying,

e discriminacion,
e abuso,

e acoso,

e grooming,

e hostigamiento,

e maltrato fisico o psicoldgico,

e ycualquier conducta que afecte derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Toda actividad institucional debera desarrollarse garantizando ambientes seguros y protectores.

Articulo 8° - Obligacion de Informar

Toda persona que tome conocimiento de hechos potencialmente graves que afecten a menores debera
comunicarlo inmediatamente a las autoridades institucionales.

El Club podréa adoptar medidas preventivas inmediatas mientras se analicen los hechos denunciados.
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CAPITULO YV

COMITE DE ETICA Y DISCIPLINA

Articulo 9° - Creacion

Créase el Comité de Etica y Disciplina de la Unién Deportiva San José como 6rgano interno encargado
de intervenir en situaciones vinculadas al cumplimiento del presente Codigo.

Articulo 10° - Integracion

El Comité estard integrado por entre tres (3) y cinco (5) miembros designados por la Comisioén
Directiva.

Podra integrarse por:

o dirigentes,

e profesionales,

o referentes institucionales,

e representantes deportivos,

e y/o miembros de la comunidad del Club.

La Comisién Directiva determinara duracion y funcionamiento.

Articulo 11° - Facultades

El Comité podra:

a) Recibir denuncias y actuaciones.

b) Solicitar informes y antecedentes.

c) Convocar a las partes involucradas.

d) Recomendar medidas preventivas.

e) Emitir dictdmenes y recomendaciones.

f) Proponer sanciones a la Comision Directiva.
g) Intervenir en conflictos institucionales.
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CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 12° —Inicio de Actuaciones

Las actuaciones podran iniciarse por:

e denuncia escrita,

e informe arbitral,

¢ informe técnico,

e comunicacidn institucional,

e actuacion de oficio,

e o cualquier medio fehaciente.

Articulo 13° — Derecho de Defensa

Toda persona involucrada tendra derecho a:

e serinformada de los hechos,
o efectuar descargo,

e ofrecer pruebas,

e serescuchada,

e yrecibirresolucion fundada.

Articulo 14° — Medidas Preventivas

En casos graves, el Club podra disponer preventivamente:

e suspension provisoria,

e restriccidon de acceso,

e prohibicion de concurrencia,

e separacion preventiva de actividades,

e uotras medidas razonables de proteccidn institucional.
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CAPITULO VII

REGIMEN DE SANCIONES

Articulo 15° - Sanciones Aplicables

Segun gravedad y antecedentes, podran aplicarse:

Advertencia verbal.

Apercibimiento escrito.

Suspensién temporal de actividades.

Restriccidon de acceso a instalaciones.
Inhabilitacion para ejercer funciones institucionales.
Suspensién de condicion de socio.

Expulsién institucional.

NoGakwh=

Las sanciones podran ser complementarias entre si.

Articulo 16° - Criterios de Evaluacion

Para determinar sanciones se considerara:

e« gravedad del hecho,

e reincidencia,

e dafnoinstitucional,

 afectacion a terceros,

e conducta previa,

e arrepentimiento,

e impacto sobre menores,

e yperjuicio reputacional para el Club.
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CAPITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 17° - Adhesidén Obligatoria

La participacion en actividades institucionales implica aceptacion del presente Codigo. El Club podra
requerir firma expresa de adhesion.

Articulo 18° - Relaciéon con el Estatuto

El presente Cddigo complementa las disposiciones del Estatuto Social y demas reglamentos
institucionales vigentes.

Articulo 19° - Vigencia

El presente Codigo entrara en vigencia a partir de su aprobacion por la Comision Directiva de la Union
Deportiva San José.

UNION DEPORTIVA SAN JOSE
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