CLUB UNION DEPORTIVA SAN JOSE

CODIGO DE CONVIVENCIA DEPORTIVA

Primera Division - Liga Femenina - Cuerpos Técnicos y Staff Deportivo

CAPITULO |

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1° - Alcance

El presente Codigo sera aplicable a:

e jugadores/as de Primera Division,

e jugadoras de Liga Femenina,

e cuerpostécnicos,

e preparadores fisicos,

e kinesiologos,

e meédicos,

e utileros,

o jefes de equipo,

o ytodointegrante del staff deportivo de representacion institucional.

Las disposiciones seran aplicables tanto en entrenamientos y competencias como en viajes,
concentraciones, convivencias, actividades institucionales y cualquier &mbito en el que se represente al
Club.

Articulo 2° - Principios de Representacion Institucional

Toda persona alcanzada por el presente debera actuar con:

e profesionalismo,

e compromiso,

o disciplina,

e respeto,

e responsabilidad,

e companerismo,

e humildad,

e yconducta acorde a la representacion institucional del Club.
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CAPITULO I

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES DEL PLANTEL

Articulo 3° - Compromiso Deportivo

Sera obligacion de todos los integrantes:

)
k)

D

Asistir puntualmente a entrenamientos, partidos, reuniones y actividades oficiales.

Mantener predisposicion, actitud profesional y compromiso grupal.

Cumplir indicaciones técnicas, médicas y organizativas.

Cuidar el estado fisico y preparacion deportiva.

Respetar compatfieros/as, entrenadores, arbitros, dirigentes y rivales.

Utilizar correctamente la indumentaria y elementos entregados por el Club.

Representar adecuadamente a la institucion en cualquier ambito.

Cumplir responsablemente con tratamientos médicos, procesos de recuperacion, rehabilitacion y
recomendaciones profesionales indicadas por médicos, kinesiologos, preparadores fisicos y/o
profesionales designados o avalados por el Club.

Informar de manera inmediata lesiones, molestias fisicas o situaciones médicas que puedan
afectar el normal desarrollo deportivo o poner en riesgo la salud propia o del equipo.

Mantener una conducta responsable durante periodos de recuperacion fisica, evitando acciones
que puedan agravar lesiones o comprometer tratamientos indicados.

La institucion podré colaborar y asumir, cuando corresponda y conforme sus posibilidades,
costos vinculados a estudios, tratamientos, rehabilitacion o asistencia médica deportiva. En
dichos casos, se espera del/la jugador/a absoluto compromiso, responsabilidad y cumplimiento
de las indicaciones médicas y profesionales establecidas.

El incumplimiento injustificado de tratamientos, controles o recomendaciones médicas podra ser
considerado una conducta contraria al presente Codigo de Convivencia Deportiva.

Articulo 4° - Convivencia y Respeto Interno

Toda persona debera contribuir activamente a una convivencia sana y respetuosa.

No se toleraran:
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o faltas de respeto,
agresiones,
conductas individualistas,
conflictos reiterados,
hostigamientos,
ni actitudes que afecten la unién y funcionamiento del grupo.

El equipo y el Club estaran siempre por encima de cualquier individualidad.

Articulo 5° - Uso de Indumentaria, Equipamiento e Imagen Deportiva Institucional

La indumentaria oficial, ropa deportiva, equipamiento, materiales y demas elementos entregados por el
Club para el desarrollo de las actividades deportivas deberan ser utilizados con responsabilidad, cuidado
y respeto institucional.

Todo integrante del plantel y/o cuerpo técnico tendra la obligacion de:

a)
b)

c)
d)

Cuidar adecuadamente la indumentaria y elementos provistos por la institucion.

Utilizar exclusivamente la indumentaria oficial definida por el Club en entrenamientos, viajes,
competencias y actividades institucionales, salvo autorizacion expresa.

Mantener una correcta imagen deportiva e institucional durante toda actividad vinculada al Club.
Abstenerse de modificar, intercambiar, ceder, vender, regalar o disponer de elementos
entregados por la institucion sin autorizacion expresa de la Comision Directiva.

Restituir los elementos que el Club determine al finalizar la temporada, desvinculacion o cuando
sean requeridos institucionalmente.

La ropa, indumentaria, equipamiento y materiales entregados por el Club No se consideraran
propiedad personal de jugadores/as, integrantes del cuerpo técnico, dirigentes ni terceros, salvo
autorizacion expresa y formal de la Comision Directiva.

El incumplimiento de las presentes disposiciones podra generar:

apercibimientos,

sanciones disciplinarias,

obligacion de restitucion,

reparacion econdmica,

o pérdida de beneficios otorgados por la institucion.
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CAPITULO Il

VIAJES, CONVIVENCIA Y REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Articulo 6° — Conducta en Viajes Oficiales

Durante viajes, giras, concentraciones y competencias oficiales se debera:

a) Respetar horarios y cronogramas establecidos.

b) Mantener conducta adecuada en transportes, hoteles y espacios publicos.

c) Respetar a compaifieros/as, choferes, personal hotelero y terceros.

d) Cuidar unidades de transporte, habitaciones e instalaciones utilizadas.

e) Evitar conductas incompatibles con la representacion institucional.

f) Cumplir normas internas definidas por responsables de delegacion y cuerpo técnico.

Articulo 7° - Uso y Cuidado de Transporte e Instalaciones

Todo integrante debera cuidar adecuadamente:

e colectivos,

e vehiculos,

e hoteles,

e gimnasios,

e vestuarios,

e departamentos,

e ycualquier espacio utilizado durante actividades oficiales.

Los dafios ocasionados por negligencia o conductas inapropiadas podran generar:
e sanciones disciplinarias,
e reparacion econémica,

e suspension,
e 0 pérdida de beneficios otorgados por el Club.
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Articulo 8° - Convivencia en Departamentos y Viviendas Facilitadas por el Club

Los departamentos y viviendas facilitadas por la institucion tienen como objetivo acompanar el
desarrollo deportivo y personal de quienes representan al Club.

Sera obligatorio:

Mantener condiciones adecuadas de higiene, orden y convivencia.

Respetar reglamentos internos y normas de convivencia.

Cuidar muebles, equipamiento e instalaciones.

Evitar reuniones, fiestas o conductas incompatibles con la disciplina deportiva.
Respetar descanso, vecinos y espacios comunes.

Mantener comportamiento acorde a la representacion institucional.

Mmoo o

Las conductas graves podran implicar:
e pérdida del alojamiento,
e sanciones econdmicas,

e suspension deportiva,
e o desvinculacién institucional.

Articulo 9° - Conducta Publicay Redes Sociales

Toda persona alcanzada por el presente Codigo representa institucionalmente al Club en:

e redes sociales,
¢ medios de comunicacion,

e eventos,
o establecimientos publicos,
e Vviajes,

e yactividades sociales vinculadas al deporte.
No se toleraran:
e agresiones,

e discriminacion,
e publicaciones ofensivas,
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e violencia,
e conductas escandalosas,
e O acciones que danen laimagen institucional.

CAPITULO IV

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA 'Y REPRESENTACION
INSTITUCIONAL

Articulo 10° - Conductas Sancionables

Seran consideradas faltas disciplinarias, entre otras:

mAETITE@R e A0 o

Faltas técnicas reiteradas.

Expulsiones.

Protestas indebidas.

Ausencias injustificadas.

Llegadas tarde reiteradas.

Faltas de respeto.

Incumplimientos de normas internas.

Conductas antideportivas.

Dafios materiales.

Conductas incompatibles con la representacion institucional.
Incumplimientos en viajes o convivencia.

Acciones que afecten la imagen, unidad o funcionamiento del equipo.
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CAPITULO YV

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 11°-Régimen Complementario

Las medidas disciplinarias, econdmicas y deportivas aplicables ante incumplimientos, faltas o conductas
contrarias al presente Codigo se regiran conforme al ANEXO I — Régimen de Medidas Disciplinarias y
Responsabilidad Deportiva.

Articulo 12° — Facultades de Actualizacion

La Comisién Directiva podra revisar y actualizar periddicamente el contenido del ANEXO 1
considerando:

e realidad econdmica,

e contexto competitivo,

e reglamentaciones deportivas,
e reincidencias observadas,

e ynecesidades institucionales.

Las modificaciones que se realicen sobre el ANEXO I no alteraran el espiritu, principios y valores
establecidos en el presente Codigo de Convivencia Deportiva.

Articulo 13° - Principio de Proporcionalidad

Toda medida disciplinaria deberé aplicarse considerando:

e gravedad del hecho,

e reincidencia,

e perjuicio institucional,

e conducta previa,

e actitud posterior,

o yafectaciéon al grupo o alaimagen del Club.
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Articulo 14° — Medidas Extraordinarias

La Comisién Directiva y/o responsables deportivos podran aplicar medidas extraordinarias ante
conductas graves o incompatibles con la representacion institucional del Club, aun cuando las mismas
no se encuentren especificamente previstas en el ANEXO I.

CAPITULO VI

AUTORIDAD DE APLICACION

Articulo 15° - Evaluacion de Situaciones Disciplinarias

Las situaciones disciplinarias seran evaluadas por:
e Comision Directiva,
e Coordinacion Deportiva,

e y/o Cuerpo Técnico.

La institucidon podra conformar Comité Disciplinario especifico segiin gravedad del caso.

Articulo 16° — Derecho a Descargo

Toda persona involucrada tendra derecho a:

e serinformada,
e efectuar descargo,
e yserescuchada previo aresolucion definitiva.
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CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 17° - Adhesidén Obligatoria

La participacion en planteles de representacion institucional implica aceptacion plena del presente
Cadigo.

Articulo 18° - Complementariedad Normativa

El presente Codigo de Convivencia Deportiva constituye una norma complementaria y especifica del
Cddigo de Etica, Conducta y Convivencia Institucional de la Union Deportiva San José.

En caso de conflicto interpretativo, prevaleceran los principios, valores, procedimientos y disposiciones
establecidos en el Cdodigo de Etica, Conducta y Convivencia Institucional y en el Estatuto Social del
Club, la normas Federacién Basquet de la Provincia de Mendoza y de la Confederacion Argentina de
Basquet.

Las disposiciones del presente deberan interpretarse siempre conforme a:

e losvaloresinstitucionales,

o elespiritu formativo,

e laconvivencia,

e ylaprotecciénintegral de laimageny representacion institucional de la UDSJ.

Articulo 19° - Vigencia

El presente Codigo entrara en vigor a partir de su aprobacion por la Comision Directiva de la Union
Deportiva San José.
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